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Fremdevaluation an der Kaywaldschule Lauffen bestatigt die
ausgezeichnete Schulpraxis

Qualitatsmanagementsysteme sind fiir viele Wirtschafts-
unternehmen, Verwaltungen oder soziale Einrichtungen heute
schon selbstverstandlich. Sie legen Mindeststandards fest und
geben Sicherheit in der Durchfiihrung von Arbeitsprozessen.

FUr viele Schulen sind diese Gedanken neu. Zwar missen die
allgemeinbildenden Schulen in Baden-Wrttemberg seit 2009
Schulleitbilder entwickeln und Instrumente zur Selbst- und
Fremdevaluation einflihren, ein umfassendes Qualitdtsmanage-
mentsystem wird aber noch nicht gefordert und geht wesentlich

weiter.

Die Kaywaldschule Lauffen, eine Schule fir Geist- und
Kérperbehinderte des Landkreises Heilbronn, wurde im Frihjahr
2010 durch ein Team des Landesinstituts fiir Schulentwicklung
evaluiert. Die Fremdevaluation schlieBt einen einjahrigen Prozess
an der Schule ab, an dem sich alle 50 Lehrkrafte beteiligt haben
und der von der aim-Akademie unterstitzt wurde. An 10
Seminartagen, die Gberwiegend in der unterrichtsfreien Zeit

stattfanden, befassten sich die Lehrkrafte mit den Grundlagen des
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Qualitdtsmanagements. In Arbeitsgruppen entwickelten sie
konkrete MaBnahmen zur Umsetzung im Schulalltag. Fir viele
Lehrkréafte war es eine neue Erfahrung, sich mit den Qualitats-
bereichen ,Unterricht, ,Professionalitat der Lehrkrafte®,
~AuBenbeziehungen®, ,Klassen- und Schulklima®, ,Schulmanage-
ment und FUhrung® sowie ,Qualitatssicherung“ zu befassen. Der
nun vorliegende Fremdevaluationsbericht bescheinigt der Schule,
dass sich das Leitbild in allen Bereichen des schulischen Lebens
wieder findet und die Wertschatzung fur die Individualitat jeden
Schilers im taglichen Umgang tberall erkennbar ist. Der Leitsatz
~Jedes Kind und jeder Jugendliche wird in seinem Sosein
angenommen und nach seinen individuellen Mdglichkeiten
geférdert” wird damit im Schulalltag aktiv umgesetzt. ,Besonders
sein dirfen — das gilt fir alle am Schulleben Beteiligen®, so
Barbara Wittmann, Rektorin der Kaywaldschule. Das Prinzip ,So
viel Selbsténdigkeit und eigenverantwortliches Handeln wie
madglich, so viel Hilfe und Unterstlitzung wie nétig” gilt fir Schaler
gleichermaBen wie flr Lehrkrafte. Von 26 Qualitatsmerkmalen
wurden der Schule in 15 Bereichen eine ,ausgezeichnete Praxis*
und in 10 Bereichen eine ,gute Praxis“ bescheinigt.

Die aim-Akademie freut sich, dass sie mit inren Referenten den
Qualitatsentwicklungsprozess an der Schule unterstitzen konnte.
Das hervorragende Abschneiden der Schule bei der Fremd-
evaluation bestatigt die Richtigkeit des eingeschlagenen Weges.
,Die gemeinsame Arbeit des Gesamtkollegiums im Qualitats-
entwicklungsprozess starkt die Teamarbeit, was sich positiv auf
das Schulklima und bestmégliche Férderung jedes einzelnen
Schilers auswirken wird*, zieht aim-Geschaftsfihrerin Tatjana
Linke ein Resimee. Die vorbildliche Arbeit aller Lehrkréafte verdient
groBe Anerkennung und kann Impulse fir die Weiterentwicklung
an anderen Schulen aller Schularten geben. Der Qualitdtsmanage-
mentprozess ist ein Baustein in der langjahrigen Zusammenarbeit
der aim-Akademie mit der Kaywaldschule, die auch regelméaBige
Sprachférderung oder IT-Kurse flir Schilerinnen und Schiler
umfasst. Bilder und weitere kiinstlerische Arbeiten aus der

Malwerkstatt, die in einer Ausstellung in den Rdumen der aim-

2/3



Akademie gezeigt wurden, zeugen vom Leistungsvermégen der

Kinder und Jugendlichen bei entsprechender Férderung.

Die aim-Akademie wirde sich freuen, wenn weitere Schulen einen
Qualitatsentwicklungsprozess beginnen und ist gerne zur
Unterstitzung bereit. Nahere Informationen erhalten Interessenten
unter der Rufnummer 07131 39097-391.

3/3



