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aim fuhrt Bewerbungstraining in der JVA Heilbronn durch

Seit Februar 2010 fihrt die aim ein umfassendes Bewerbungstraining
fur 8 Insassen der Justizvollzugsanstalt Heilbronn durch, die vor der
Haftentlassung stehen, um die Haftlinge bei der Wiedereingliederung
ins Berufsleben zu unterstltzen.

Im JVA-eigenen IT-Raum gestalteten die Gefangenen zusammen mit
aim-Dozentin Andrea Herrmann-Wielsch vom 01. bis 02. Februar ihre
individuellen Bewerbungsunterlagen. Der inhaltliche und gestalterische
Aufbau von Lebenslauf und Anschreiben sowie die Zusammenstellung
der fir die Bewerbungsmappe notwendigen Unterlagen wurden
eingehend besprochen und am PC trainiert und gestaltet. Vor allem fir
Haftlinge gibt es dabei einige Hirden zu umschiffen. Wie zum Beispiel
kann man durch seine Bewerbungsunterlagen tGberzeugen, obwohl
man dem freien Arbeitsmarkt zum Teil fir mehrere Jahre nicht zur
Verfligung stand? Solche Fragen werden individuell besprochen und
gemeinsam Lésungsvorschlage erarbeitet. Am Ende hat jeder
Gefangene eine eigene Musterbewerbungsmappe erstellt, die ihm eine
Grundlage fur zukinftige Bewerbungen sein wird.

Darauf aufbauend bereitet aim-Dozent Sebastijan Ahmeti am 12. und
15. April die Gefangenen auf anstehende Bewerbungsgespréache vor.
Im Rollenspiel trainieren die Teilnehmer praxisnah den Ablauf von
Vorstellungsgesprachen und werden auf typische Fragen vorbereitet.
Hier gilt es, auch in unangenehmen Situationen Ruhe zu bewahren.
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Die Gefangenen lernen, wie man diplomatisch auf Fragen oder
gegebenenfalls sogar Unhdflichkeiten reagieren kann, ohne einen
negativen Eindruck zu hinterlassen. Dazu gehért auch eine positive
Ausstrahlung und Kérpersprache, die ebenfalls im Rollenspiel trainiert
und analysiert wird. Vor Beginn des eigentlichen
Vorstellungsgespraches dient oft ein Gespréach Uber belanglose
Themen der Auflockerung. Hier gilt es flr den Bewerber,
Fingerspitzengefuhl bei der Wahl des Small-Talk-Themas zu beweisen.
Zum positiven Erscheinungsbild gehért nattrlich auch das
entsprechende Outfit. Im Seminar wird individuell besprochen, welches
Outfit — abhangig vom Beruf und der angestrebten Position im
Unternehmen - angemessen ist.

~Wir wirden uns sehr freuen, wenn diese MaBnahme dazu beitragt,
dass die Gefangenen den Weg zuriick ins Berufsleben schaffen®,
erlautert Tatjana Linke, Geschaftsfiihrerin der aim.

Das Seminar, das in den in den Raumlichkeiten der
Justizvollzugsanstalt Heilbronn stattfindet, kann in dieser Form nur
dank des groBen Engagements der JVA durchgefiihrt werden. Die JVA
hat zur professionellen Unterstiitzung ihrer Gefangenen das
Bewerbungstraining bei der aim angefragt, das nun erstmalig
durchgefihrt wird. Aufgrund der sehr positiven Rickmeldung von
Gefangenen und Dozenten sollen auch zuklnftig Gefangene der
Justizvollzugsanstalt durch Bewerbungstrainings untersttitzt werden.

,Die Justizvollzugsanstalt Heilbronn verbessert im Behandlungsvollzug
insbesondere durch schulische und berufliche Ausbildung die
Startchancen der Insassen fir ein Leben in Freiheit. Hierzu passt sehr
gut das Bewerbungsseminar der aim-Akademie, damit die Insassen
sich bei klinftigen Arbeitgebern auch ins rechte Licht setzen kénnen®,
so Anstaltsleiter Ulrich Schlicher.

Dank der groBzigigen Unterstlitzung durch die Dieter Schwarz Stiftung
gemeinnitzige GmbH kann die aim diese MaBnahmen unentgeltlich fir
die Justizvollzugsanstalt und ihre Gefangenen durchflhren.

Néahere Informationen weiteren Angeboten der aim-Akademie bietet
unsere Homepage unter www.aim-akademie.org.
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